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POLITICA INSTITUCIONAL PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LEY QUE
PROHIBEN EL DISCRIMEN CONTRA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

La Ley "American with Disabilities Act” (ADA) firmada por el Presidente de los Estados Unidos el 26 de julio
de 1990, prohibe el discrimen contra las personas con impedimentos que son usuarios de facilidades
plblicas, servicios de.transportacion y telecomunicaciones, entre otros. Dicha Ley no exige dar preferencia
a las personas con impedimentos, en cuanto a oportunidades de empleo se refiere; sin embargo, establece
normas claras dirigidas a eliminar el discrimen para que personas con impedimentos, fisicos o mentales,
que estén cualificadas para realizar las funciones de un puesto, tengan igualdad de oportunidades en el
empleo y acceso a facilidades institucionales, que las personas que no tienen tales impedimentos.

En cumplimiento con la legislacion federal y estatal que prohibe el discrimen, la Universidad Central de
Bayamon (UCB), realizara los esfuerzos que estén al alcance de sus recursos, para proveer los servicios
necesarios, de manera que las personas con impedimento, ya sean empleadas o recipientes de servicio,
puedan tener igualdad de condiciones, en cuanto al uso de instalaciones y oportunidades de empleo, que
las personas que no tienen.

En cumplimiento con su responsabilidad, y en respeto a las disposiciones juridicas y derechos humanos
que rigen nuestra sociedad, la Universidad Central de Bayamon adopta la siguiente politica:

La UCB prohibe el discrimen, contra personas con impedimentos en términos, condiciones, privilegios y
actividades en el empleo y disfrute de las instalaciones de la Universidad y adopta las siguientes medidas
para proveer igualdad de oportunidades en el empleo:

1. Ofrecer igualdad de oportunidades en el empleo, a las personas que padecen impedimento fisico
o mental que estén debidamente cualificados para el puesto, conforme a las disposiciones de la
Ley Federal ADA. Las oportunidades se concederan en consideracion a las calificaciones del
candidato para desempeifiar las funciones esenciales del puesto.

2. Evaluar los aspectos estructurales de la planta fisica y realizar las modificaciones que estén a su
alcance para hacerlas accesibles a las personas con impedimentos,

3. Proveer los adiestramientos necesarios que capaciten al personal directivo y de supervisién para
la implantacién de los requerimientos de la Ley ADA.
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4. Proveer los acomodos razonables para beneficio de los empleados y candidatos a empleo que
presenten alglin impedimento conocido por la institucion.

5. Continuar con la publicacion del registro de todas las vacantes de empleo disponibles en las
“agencias de colocacion en el empleo de personas con impedimentos.

6. Ofrecer oportunidades de capacitacion a los empleados con impedimento para que puedan
desempeniar las funciones esenciales de su puesto y brindarle igualdad de oportunidad para
participar en otras actividades relacionadas con el empleo.

7. Proveer los mecanismos necesarios para que el Plan de Clasificacion y el proceso de
reclutamiento de personal, cumplan con las disposiciones de la Ley ADA en lo referente a la
igualdad de oportunidades y acomodo razonable de personas con impedimentos.

8. Publicar la informacién sobre los estatutos y derechos de los empleados con impedimentos, en
lugar y forma accesible para todos.

La UCB se compromete a que las nuevas construcciones estaran accesibles a las personas con
impedimentos en términos de espacio de estacionamiento, barfios, fuentes de agua, entradas de acceso,
cafeterias y ascensores, entre otros.

Procedimiento para atender solicitudes de servicio de Acomodo Razonable de los estudiantes con
necesidades especiales de la UCB, segln estipula la Ley ADA

La UCB adopta el siguiente protocolo para el manejo y facilitacion de servicios de estudiantes con
necesidades especiales.

1. Seincluira en la solicitud de admision a la Institucion y en todos los documentos oficiales la
clausula:
“La Universidad Central de Bayamén no discrimina, ni excluye, ni niega beneficios, contra
ninguna persona por razones de raza, género, edad, impedimento, color, nacimiento, origen o
condicion social, o por ideas politicas, religiosas, sociales o sindicales.”

2. El Centro de Orientacion y Consejeria realizara ef registro central de estudiantes con necesidades
especiales de la UCB. Todo documento e informacion obtenida se mantendré en estricta
confidencialidad y se usara para propésitos de determinar los acomodos razonables que solicita el
estudiante. ’

3. Los consejeros profesionales del Centro de Orientacion y Consejeria y PSAE instruyen al
estudiante con necesidades especiales para que llenen el Inventario Voluntario de Estudiantes con
Necesidades Especiales durante la actividad de orientacion general y proceso de matricula a
estudiantes de nuevo ingreso.

4. Es responsabilidad del estudiante interesado en recibir ayuda, solicitar el servicio, el cual puede
ser de manera voluntaria.

5. El siguiente texto sera incluido en todos los prontuarios: La UCB reconoce el derecho que tienen
los estudiantes que estan bajo tratamiento o tienen una condicién y esta certificada por un
facultativo. Es responsabilidad del estudiante con impedimento que requiere de los servicios de
acomodo razonable, segun establece la Ley ADA “American with Disabilities Act’, comunicarlo, en
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11.

12.

13.

14.

privado, a su profesor durante la primera semana de clases. El profesor hara el referido del
estudiante al Consejero Profesional del Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PSAE) o al
Centro de Orientacion y Consejeria, para coordinar una reunion y completar los documentos
confidenciales correspondientes.

El profesor orientara a los estudiantes y los referira al Centro de Orientacion y Consejeria, o al
Programa Servicios de Apoyo al Estudiante seglin corresponda, durante las primeras semanas de
clases, conforme debe especificar el prontuario.

Los consejeros profesionales enviaran una carta informativa sobre el servicio de acomodo
razonable que ofrece la Institucion a los estudiantes con necesidades especiales identificados y
los citaran a entrevista.

Los consejeros profesionales entrevistaran a los estudiantes citados con necesidades especiales.
En la misma tomaran en cuenta lo siguiente:
entregaran el opusculo.
administraran el Inventario Voluntario de Necesidades Especiales.
. completaran el Historial Estudiantil.
requeriran copia del programa de clases y el nombre de los profesores.
completaran el Relevo de Documentos Confidenciales
requeriran evidencia de la condicion del estudiante. (Las evaluaciones psicologicas
y médicas deben ser recientes o desde hace tres afios atras).
verificarén si el estudiante recibe servicios de Rehabilitacion Vocacional.
verificarén si el estudiante recibe otras ayudas.
preguntaran qué medidas de acomodo razonable necesita el estudiante de la
Universidad Central de Bayamon.
e incluiran la Hoja de Registro de Revision de Expediente de Estudiante.
e completaran la Auforizacion para discutir necesidad especial.

El consejero profesional que atiende al estudiante con necesidades especiales coordinara una
entrevista con el estudiante y el profesor. El proposito de la misma es discutir el acomodo
razonable que requiere el estudiante.

En la entrevista con el profesor y el estudiante, el consejero profesional que atiende al estudiante
completara el formulario denominado Plan de acomodo razonable para estudiantes con
necesidades especiales de la UCB. Se requiere la firma del estudiante, profesor y el consejero
profesional. También se completara el documento / formulario Perfil Académico del estudiante
con necesidades especiales y Monitoria del progreso académico.

Se hara lo posible para que la entrevista con el profesor, el estudiante y el consejero profesional
tenga una duracion de treinta minutos o menos.

En caso de que el que estudiante haya tomado clases anteriormente con el profesor y éste
conozca la necesidad, los formularios se enviarén al profesor con el estudiante. El profesor sera
responsable de devolver el formulario al consejero profesional a cargo del caso.

Si el acomodo razonable que requiere el estudiante es la reubicacion de salones de clases, el
consejero profesional realizara las gestiones necesarias con la Oficina de Registro.

Todas las personas que ofrecen servicio al estudiante con necesidades especiales mantendran la
confidencialidad de todo lo concernido al acomodo razonable.
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15. La Institucion cuenta con equipo asistivo, para uso de las personas con impedimentos, ubig;ado en
el Centro de Recurso de Aprendizaje. EI Consejero Profesional que atiende al estudiante le

orientara sobre los mismos.

16. Todo proceso de queja o querella del estudiante serd canalizado en el Decanato de Asuntos
Estudiantiles. El Comité Pro estudiantes con Impedimentos servira (nica y exclusivamente como
un ente de asesoramiento en caso que amerite su intervencion.

Comité Pro Estudiantes con Impedimentos:

La Universidad Central de Bayamon tiene un Comité Pro Estudiantes con Impedimentos, que responde a la
Presidencia, con el fin de cumplir con la educacién superior integral que atienda las necesidades
cambiantes de las personas con impedimentos y sin limitarse al desarrolio de curriculos innovadores, la
investigacion de nuevos modelos de manejo integral, la capacitacion de profesionales, el uso de la
asistencia tecnoldgica y la creacion de un ambiente propicio para el desarrollo fisico, social, intelectual,
emocional y econémico de las personas con impedimentos.

El Comité Pro Estudiantes con Impedimentos de la Universidad Central de Bayamén esta comprometido en
desarrollar y enaltecer la calidad de vida de todo individuo con impedimentos mediante la creacion,
desarrolio, implantacién y divulgacion a otras instituciones universitarias y organizaciones privadas y
publicas, de los programas y servicios colaborativos comprensivos que atienden a cabalidad las
necesidades diversas y cambiantes de los individuos con impedimentos que sea miembro de nuestra
Institucion y de ofras organizaciones publicas y privadas incluyendo: acomodos razonables, garantias
procesales de derechos, programas y servicios educativos innovadores, eliminacion de barreras

~ arquitectonicas y cualquier otra necesidad no contemplada para la creacion de un ambiente acogedor y

amigabie.
El Comité Pro Estudiantes con Impedimentos tiene como metas:

1. Facilitar cambios en el campo de educacion que promuevan una mejor calidad de vida, toma de
decisiones e integracion a la sociedad de las personas con impedimentos.

2. Promover el desarrollo de redes de apoyo colaborativos, plblicos y privados, enfocados en
proveer alternativas y programas coordinados y abarcadores a favor de las personas con
impedimentos.

3. Asesorar y colaborar en la realizacion de estudios e investigaciones dirigidas a eliminar barreras
arquitectonicas en la Universidad Central de Bayamon y promover los mismos en otras
Instituciones.

4. Colaborar en la preparacion de adiestramientos continuos que reflejen la filosofia de la Institucion
en el manejo y trato de las personas con impedimentos y los derechos de éstos dirigidos a toda la
comunidad de la Universidad Central de Bayamén y a otros grupos interesados.

5. Asesorar y colaborar en la creacion de estrategias de promocion y orientacién a la comunidad
externa y a las arganizaciones publicas y privadas dirigidas a personas con impedimentos.

6. Facilitar y promover el acceso a la Universidad Central de Bayamén a personas con
impedimentos.
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indica:

Acomodo Razonable

Significa variar el ambiente de trabajo o el modo en que hacian las cosas para que una persona
con impedimentos pueda tener igualdad de oportunidad en el empleo. Puede incluir: Hacer
facilidades accesibles a personas con impedimentos, reestructurar puestos, modificacion de
horarios de trabajo, reasignacion de posiciones disponibles si estan vacantes, adquisicion o
modificacién de equipo o artefactos necesarios para ciertos empleados, ajustes o modificaciones
necesarias de examenes, material de adiestramiento o politicas, proveer lectores cualificados o
intérpretes, ofras similares.

Funciones vitales

Comprende funciones tales como ejecutar tareas manuales, caminar, ver, oir, hablar, aprender y
trabajar. ‘

Persona con impedimento

Persona que tiene un impedimento fisico o mental que sustancialmente limita una o més de sus
funciones vitales, tiene un récord de ese impedimento o se considera que tiene ese impedimento.

Persona cualificada que tenga impedimento

Una persona que con o sin acomodo razonable puede desempefiar las funciones esenciales de un
puesto. Sin embargo, si constituye una amenaza directa a la salud o a la seguridad de otros, que
no se puede eliminar por acomodo razonable, no cualificara para un empleo y por tanto no estara
protegida. '

Vigencia

Esta politica tendra vigencia inmediata y deroga cualesquiera otra directrices, norma y politicas que estén
en conflicto con lo aqui dispuesto.

Aprobado:.

Vld Yoo Caseecas

Nilda Nadal Carreras
Presidenta
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