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Presidencia
ORDEN EJECUTIVA ADM. 09-05

29 de julio de 2009
A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CONTRATISTAS Y VISITANTES
PROTOCOLO PARA ATENDER CASOS DE INFLUENZA A TIPO H1N1

Ante la situacion generada por el virus de Influenza A H1N1, la Universidad Central de Bayamén establece que
todos y cada uno de los empleados, estudiantes, contratistas y visitantes sigan el siguiente protocolo.

Protocolo para Atender Casos de Influenza A Tipo H1N1

La influenza A (H1N1) es un nuevo virus de la influenza de origen porcino que causé enfermedades por primera vez
en México y los Estados Unidos en marzo y abril de 2009. Se cree que la influenza A (H1N1) se transmite de la
misma forma que la influenza estacional comun, principalmente a través de la tos y los estornudos de las personas
que estan enfermas con el virus, pero también puede contagiarse al tocar objetos infectados y luego tocarse la boca
y la nariz. Se ha reportado que la infeccion por el virus nuevo H1N1 causa una amplia variedad de sintomas
similares a los de la influenza como fiebre, tos, dolor de garganta, dolores en el cuerpo, dolor de cabeza, escalofrios
y fatiga. Ademés, muchas personas también han reportado nauseas, vomito o diarrea.

Transmision:

La transmision de la nueva influenza A (H1N1) esta siendo estudiada, pero los datos limitados, con los que se
cuenta al momento, indican que este virus se transmite probablemente en formas similares a otros virus de la
influenza. Se cree que los virus de la influenza estacional se transmiten entre las personas principalmente a través
de la diseminacion de particulas grandes provenientes de secreciones de las vias respiratorias. La transmision por
estas particulas grandes provenientes de secreciones respiratorias requiere que haya un contacto cercano entre la
persona fuente de la infeccion y las personas destinatarias porque las gotitas respiratorias no permanecen
suspendidas en el aire y suelen viajar solo por cortas distancias.

El contacto con superficies contaminadas es otra fuente posible de transmision y también podria presentarse
propagacion a fraves de niicleos de pequefias gotitas, pero es incierta la forma en que estos modos de transmision
influyen en las caracteristicas epidemiolégicas de la influenza. Debido a que este es un virus nuevo de la influenza A
(H1N1) en seres humanos, la transmision de las personas infectadas a sus contactos cercanos podria ser comun.
Todas las secreciones respiratorias y liquidos corporales (diarrea) de personas con la nueva influenza A (H1N1)
deben considerarse potencialmente infecciosos.

Periodo Infeccioso:

Con la influenza estacional, los estudios han demostrado que las personas pueden transmitir la infeccion desde el
primer dia antes de que se manifiesten los sintomas hasta 7 dias después de que se enfermen.
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Protocolo a seguir en la UCB:

1. Medidas Preventivas generales

A
B.
C.

D.

Ofrece orientacién a los empleados, padres, familiares o tutores.

Orientar a los estudiantes a no asistir a la Institucion si presenta los sintomas de la condicién.
Orientar a los estudiantes y empleados respecto a como saludarse sin tener contacto fisico. No se
recomienda darse la mano ni besarse.

Colocar productos para higiene de manos a base de alcohol en cada uno de los edificios de la
Institucion.

2. Medidas de Prevencion para Empleados

A.
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Promueva que el empleado enfermo se quede en su casa. Si tiene los sintomas, deberd
mantenerse en su casa por siete (7) dias, luego del comienzo de los sintomas, o hasta que haya
estado sin sintomas por 24 horas, el periodo que sea mas largo.

Coloque afiches como recordatorio del lavado de manos en los salones y los bafios (ver anejo 1).
Proveer material informativo sobre este nuevo virus (ver anejo 1).

Si un empleado desarrolla sintomas en el trabajo, se retirara del mismo y se orientara a
comunicarse con su médico primario. De no poder ir a su hogar inmediatamente, se aislara del
resto de la comunidad universitaria, proveyéndole una mascarilla (ver anejo 2) para controlar la
diseminacion de la conidicion, de ser influenza A H1N1.

Los empleados que tengan un familiar enfermo en casa con sospecha de tener el virus, pueden
continuar asistiendo al trabajo normalmente, siempre y cuando NO tengan sintomas. Personas en
grupos de alto riesgo deben consultar con su médico para saber si necesitan antivirales
preventivamente.

3. Aspectos de Higiene en las Instalaciones Fisicas

A.

Los empleados de mantenimiento utilizaran guantes para la limpieza de los servicios sanitarios. Al
finalizar la limpieza de los mismos, descartaran los guantes y procederén a lavarse las manos con
agua y jabon.

Los guantes se descartaran en los zafacones de sus carros de limpieza. No deberédn ser
descartados en zafacones accesibles a los estudiantes.

Los zafacones tendran fundas plasticas para poder recoger los desperdicios, evitando el contacto
con la basura posiblemente contaminada.

Todos los servicios sanitarios tienen que contar con jabdn liquido, agua y papel toalla colocado en
el dispensador, para facilitar el lavado de manos.

Toda superficie plana como: mezcladoras, valvulas, escritorios, perillas, pupitres, mesas o
mostrador, seran higienizados con solucion desinfectante.

4. Aspectos de Higiene para los Estudiantes, Empleados, Contratistas y Visitas

A

B.

Inicialmente la Institucion proveera solucion desinfectante o alcohol a cada Profesor para uso en
cada saldn de clase que asista, segln le oriente su Director de Colegio.

Los empleados, estudiantes, profesores, contratistas y visitas podran utilizar medidas de higiene
que estimen necesarios para sentirse protegidos a nivel personal. Sin embargo, estas medidas no
deben trastocar o interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje, ni el funcionamiento de la
institucion.

Los Profesores, estudiantes y todos los restantes empleados deben higienizar sus manos cada
dos horas.

Luego de cinco veces de limpiarse las manos con el “Hand Sanitizer”, deben lavarse las manos
con agua y jabén.



E. Si usted presenta sintomas de A HIN1 o cree padecer de la misma, evite el contacto con otras
personas (excepto aquellos que sean indispensables). Consulte a su médico y no asista a clases,
ni a trabajar.

i. Siusted es empleado, por favor, notifique a su supervisor inmediato o en su defecto al
Director(a) de Recursos Humanos de la Institucion.

i. Si usted es estudiante notifique a sus profesores, Colegio pertinente o Decano de
Estudiantes. Se le solicita que la informacion por su ausencia la brinde periddicamente
mientras se prolongue su tiempo de recuperacion. A su regreso debe presentar un
certificado médico, a su profesor, que justifique su ausencia.

5. Acciones Cuando Exista Caso Sospechoso o Confirmado
A. Informar a los empleados, profesores o estudiantes que estuvieron expuestos, que deben
observar si desarrollan sintomas.
B. Silas personas expuestas son de los grupos de alto riesgo, debe de comunicarse con su medico
para recibir las recomendaciones correspondientes.
C. Si es estudiante debe notificar a sus profesores, o al Decano(a) de Estudiantes, a qué clases
asistio.

6. Sanciones
A. Toda persona que cometa faltas a este procedimiento, induzca a su incumplimiento, o interfiera en
el cumplimiento del mismo, podra conllevar la aplicacién de sanciones segun las circunstancias
atenuantes o agravantes particuiares.

7. Vigencia
A. Este protocolo entrara en vigor de inmediato y continuara vigente hasta que el (la) Presidente
(quien es la persona que puede modificar su contenido) notifique lo contrario. Exhortamos a todos
a estar pendientes de los informes del Departamento de Salud, Centro Nacional para el Control y
Prevencion de Enfermedades, y sobre todo no dejarse lievar ni fomentar rumores, ni datos sin
confirmar, que propicien malestares e inseguridades.

8. Separabilidad
A. Si alguna parte de este protocolo fuere declarada nula, o sin vigencia por una autoridad
competente, el resto del contenido de este documento continuara vigente.

Referencias:
1. Protocolo para la Prevencion de la Transmision de la Influenza A HIN1 en Escuelas, Universidades y
Centros de Cuido del Departamento de Salud de Puerto Rico.
2. Dr. Alexa M. Wu Chavez MD, CPPF, Asesor Medico Salud Familiar en el Hogar.

Aprobado:

Woldo Mokl Cocieran

Nilda Nadal Carreras
Presidenta



ORDEN EJECUTIVA ADM. 09-05

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CONTRATISTAS Y VISITANTES

PROTOCOLO PARA ATENDER CASOS DE INFLUENZA A TIPO H1N1

ANEJO 1



e o | I |
Las personas con algunas afecciones médicas cronicas, los adultos mayores de 65 afios,

los nifios menores de 5 afios y las mu;eres embarazadas pueden tener un mayor riesgo
de enfermarse gravemente. -
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S1 USTED CREE QUE TIENE

LA INFLUENZA H1NT1:

+ Quédese en su casa o en su hotel si estd
viajando, excepto para ir al médico.

No viaje ni vaya a la escuela o al trabajo.

- Evite el contacto cercano con otras
personas por 7 dias a partir del comienzo
de los sintomas y hasta que hayan
pasado 24 horas desde que desaparecieron.

TODAS LAS PERSONAS DEBEN:

« Cubrirse la boca y la nariz
con un pafiuelo desechable
al toser o estornudar.

- Lavarse las manos a menudo con agua
y jabdn o usar un gel para manos a base
de alcohol.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.
- Evitar el contacto con personas enfermas.

‘Para obtener mas informacion:
. +Visite www.cdc.gov/h1n1flu/espanol

~ +Comuniquese con los CDC 24 horas
al dia, los 7 dias de la semana

» 1-800-CDC-INFO (232-4636)
> TTY: (888) 232-6348

> cdcmfo@cdc gov

« Comuniquese con su departamento
de salud local o estatal

H1N1 Travel Health Alert Notice, 05-09

DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVIC[OS HUMANOS

CENTROS PARA EL CONTROL Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
GENTE. SEGURA. SALUDABLE . o

























